COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO
Provincia di Arezzo

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL
16/04/2022, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2024. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 924 del 26/09/2024 (parte stabile),
come integrato e modificato con delibera della Giunta Comunale n. 252 del 04/11/2024 (parte variabile) nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 237.394,60
Risorse variabili 95.440,31
Eventuale riduzione superamento 2016 -1.543,00
Totale 331.291,91

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2024 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 331.291,91, da parametrare al limite complessivo 2016, come sopra evidenziato;

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo

Art. 79 comma 3 - Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2753,00
2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022

Art. 79 comma 2 lettera a — incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 79 comma 2 lettera ¢ — Risorse da specifiche 7.000,00
disposizioni di legge soggette al limite (art. 208 cds)

Art. 79, comma 1, lett. b — Incentivi funzioni tecniche e 5.661,00
compensi ISTAT, INCENTIVI TRIBUTARI non soggette al

limite

Art. 79 comma 2 lettera a— rimborso spese notificazione atti
dell’amministrazione finanziaria

Art. 79 comma 2 lettera d — Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 67 comma 3 lettera i — incremento per obiettivi piano

erformance
Art. 79 comma 3 — Residui non utilizzati risorse stabili anni

recedenti
Art. 79 comma 3 -Incremento 0,22 monte salari 2018 3.917,00
Tot 19.331.00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
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COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO
Provincia di Arezzo

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni, ai sensi dell’Art. 67 c. 7 del CCNL 2018:

| Eventuale riduzione superamento 2016 ] -1.543,00 l

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Risorse stabili 237.394.60
Risorse variabili 95.440,31
Eventuale riduzione superamento 2016 -1.543,00
Totale 331.291,91

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 163.906,00 relative a:

descrizione importo
Indennita di comparto (annuo) 33.576
Progressioni orizzontali consolidate (annuo) 106.279
Differenziale stipendiale tra B3 E B1 E D3 E D1 (non soggette al limite) 25.182,60
165.037,60
TOTALE destinazioni vincolate e storiche

Le somme suddette sono effetto di disposizioni di contratti integrativi precedenti, del CCNL, di specifiche disposizioni
di legge o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 166.254, cosi suddivise:

descrizione importo
Produttivita / Performance Art. 80 CCNL 16/11/2022 4.457,00
progressioni  economiche orizzontali 8.000,00
2024

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2022 10.614,00
indennita per specifiche responsabilita Art. 87-97 CCNL 2022 30.750,00
Indennita di turno 17.072,00

Indennitd prestata giorno festivo e
maggiorazione oraria

Indennitd di servizio esterno personale | ART. 56 quinquies CCNL 2022 2.674,00
PM

Progetti Finanziati art. 208 CDS 7.000,00
Incentivi Funzioni tecniche e incentivi | - non soggetti a limite 85.687,00
tributari

TOTALE CONTRATTATI ex nuovo 166.254,00

2024 e regolati dal CCDI 2024
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COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO
Provincia di Arezzo

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione:

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 165.037,91
Somme regolate dal contratto 166.254,00
Destinazioni ancora da regolare
Totale 331.291,91
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessuna

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 235.851,60 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 166.254. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita sara erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il CCNL 2022 — non previste nel Contratto decentrato integrativo 2024 - e con
la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizio Anno Anno 2017 | Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Anno Anno Anno 2023 | Anno 2024

ne 2016 2021 2022
Rtisg’{_se 193.259,3 | 191.847,00 | 195.512,00 | 201.260,00 | 203.699,00 | 204.382 | 204.881,00 | 237.374,10 | 237.394,60
staotl1

4

Risorse 7.000,00 | 7.000,00 | 5.000,00 | 7.000,00 7.000,00 16391 | 47.209.90 | 6341338 | 9544031
variabili
riduzione -253 -130 -2.438,00 -3.121 | -1.654,00 -1.543,00 | -1.543,00
superame
nto 2016
Totale 200.259,3 198.847,00 | 200.259,00 | 208.130,00 | 208261 | 217.652 | ) 43¢ | 29924448 | 331.29191

La differenza ¢ dovuta:

all’inserimento di risorse non soggette al limite 2016 quali quelle interamente finanziate da ISTAT nonché incentivi
tecnici di progettazione e incentivi recupero evasione tributaria espressamente esclusi dal limite oltre a quelle previste
dal rinnovo contrattuale 2022

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
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COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO
Provincia di Arezzo

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli di spesa e precisamente ai
capitoli 1111015, 20031001, 3011027,3011005, 1101010-1101011-1101012, 1111016, 1101016-101017-1101018 ¢
1081003-1081005-1081006 per la parte non soggetta al limite, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 (€ 200.259,00) risulta rispettato, in considerazione degli incrementi esclusi
dal limite ( rinnovi contrattuali e differenzia b3 bl e d3 d1 previsto dal CCNL 2022, delle risorse finanziate da ISTAT,
Incentivi tecnici e incentivi tributari) e della applicazione del limite compressivo tra Fondo lavoro Straordinario —
Fondo posizioni organizzative e maggiorazione posizione Segretario Comunale

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 924 del 26/09/2024 (parte stabile),
come integrato e modificato con delibera della Giunta Comunale n. 252 del 04/11/2024 (parte variabile):

CAPITOLO IMPORTO note
1111015 98.000,00 Progressioni orizzontali
20031001 119.502,02 Fondo risorse decentrate
3011027 5.000,00 Finanziate 208 CDS
03011005 2.000,00 Finanziate 208 CDS
1101010-1101011-1101012 51.980,86 Incentivi di progettazione
1111016 25.182,60 Differenziale stipendiale b3-bl e d3-d1
1101016-1101017-1101018 15.206,43 Incentivi Tributari
1081003- 1081005- 1081006 14.420,00 Utilizzo Contributo ISTAT Parte Fissa Censimento
331.291,91
del bilancio 2024.

Castiglion Fiorentino, 04 -42-7024

Il Responsabile)del Sgftore i Finanziario
espapdro Baldi
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