COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno 2025
(parte economica)
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Premesse

1. con determinazione n. 670 del 18/07/2025 del Responsabile del Settore Economico-Finanziario si
dispone di costituire il fondo per le risorse decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse
umane € per la produttivita relativo all’anno 2025, integrato dalle risorse variabili approvate con
delibera di Giunta Comunale n. 173 del 21/07/2025, opportunamente corretta, a seguito della
contrattazione per I’incremento delle risorse dell'art. 14 del d.1 25/2025 "decreto PA" definito in €
19.000,00 per il Fondo risorse decentrate ed € 3.000,00 per il Fondo E.Q. da recepire con delibera
di Giunta di approvazione della presente pre-intesa, corredata dal Parere del Revisore dei Conti.
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno
lett. a) 2017 191.847,00
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed
lett. a) assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2
lett. a) co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi
lett. a) associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 79 comma 1
lett. ¢)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni

5.242,00

lett. a) dip. In servizio al 31/12/2015

Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul

lett. a) personale in essere al 1/3/2018 2.759,00
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione

lett. a) stabile fondo lavoro straordinario

2’; ij commal |, cremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 T

Art. 79 comma 1
lett. d)

Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021

5.160,00

Art. 79 comma 1-

Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip.

24.093,00

At

bis B3 e D3 al 1/4/2023)
- Incremento ai sensi dell’art. 14 del d.l 25/2025 delcprefo* .00l
TOTALE RISORSE STABILI 253.762,00
Di cui soggette a limiti 191.847.00

INCREMENTI VARIABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
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Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su

lett. A) cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione
lett. A) atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del
lett. A) Piano performance

Art 79 comma 2
lett. A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento
personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 79 comma 2
lett. b)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2
lett. ¢)

Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive

7.000,00

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 33 comma 2

D.L. 34/2019 Incremento personale in servizio 14.579,91
2’;72)60'”'"0 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche
lett. A) disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) 68.491,13
Art. 79 comma 1 | Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021
lett. b) (se non inserito nel fondo 2022) e 2022
2’;’ Tj Ul Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal | Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Incremento 0,22% monte salari 2018 quota fondo risorse decentrate
Art. 79 comma 3 .
compreso oneri e Irap 2.753,00
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 93.824,04

TOTALE FONO RISORSE DECENTRATE 2025

347.586,04

FONDO EQ

FONDO CERTIFICATO 2016

84.500,00

Art. 79 comma 5

Incremento 0,22% monte salari 2018 quota E.Q.
compreso oneri e Irap

1.164,00

Art 79 comma 2
lett. A)

Incremento ai sensi dell'art. 14 del d.l 25/2025 "decreto
PA"” FONDO E.Q

3.000,00

Art. 33 comma 2
D.L. 34/2019

Incremento personale in servizio Fondo E.Q

7.000,00

FONDO EQ 2025

95.664,00

{
y

Totale fondi salario accessorio 2025

443.250,00

o
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CCDI ANNO 2025
UTILIZZO RISORSE
DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 347.586,00

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 102.771

Indennita di comparto 36.494

Indennita professionali (es.: educatrici) =

differenziale stipendiale tra b3 e b1 e tra d3 e d1 al 1/4/2023 24.093
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 163.358
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 184.228

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) 11.000,00

Produttivita collettiva

Performance individuale 34.477

Performance collettiva =

Indennita specifiche responsabilita (ISR) 4.550

Indennita speclfiche responsabillita {ISR) 22.148

Indennita funzione PM =

A

Indennita di turno 7.890

Indennita di turno 7.890

Indennita condizioni lavoro 8.000
]




COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO

Provincia di Arezzo

Indennita condizioni lavoro 5.494
Indennita servizio esterno PM 2.896
Indennita servizio esterno PM 1.792
Indennita di reperibilita -
Maggiorazioni lavoro festivo 2.000
Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale
Welfare integrativo -
Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.) 68.491
Altri istituti variabili derivanti da scelte organizzative 7.000
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 184.228
TOTALE UTILIZZO FONDO
Residui

Di destinare le somme residue alla performance individuale, oltre gli eventuali residui previsti, ma

O\
z non erogati, negli altri istituti del fondo anno 2025 parte stabile;
Di modificare per ’anno 2025 la parte normativa del contratto decentrato 2023, sottoscritto il
14/12/2023 nel seguente modo:
e All’art. 9 “indennita condizioni lavoro (art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)” comma 2
o Sostituire euro 2,00 con € 2,50
e All’articolo 23 “Indennita di servizio esterno (art. 100 CCNL 16 novembre 2022)” al
comma 3
o Sostituire € 1,50 con € 2,00
e All’articolo 10 “indennita per specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 16 novembre 2022)”
o Al comma 4 “... si attribuisce I’imposto specificato” sostituire con “si attribuisce
fino all’importo specificato”
La restante parte normativa del contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 14/12/2023, ha
valenza sia per la parte normativa che economica, fino alla sottoscrizione del nuovo contratto, fatta

comunque salva la facolta delle parti di concordare eventuali modifiche ed integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto.
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